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Zusammenfassung 
Zweck dieses Dokuments ist es, die Ausbildungsmethodik für das EPICURIOUS-Projekt auf 
der Grundlage der Ergebnisse des vorangegangenen Umfrageberichts zu definieren. Die 
Schulungsmethodik konzentriert sich auf die Ausbildung von Jugendlichen in der Kultur- 
und Kreativwirtschaft (KKW), um die Beschäftigungsfähigkeit zu verbessern und den 
Unternehmergeist zu fördern. Wir werden die spezifischen Sektoren der Kultur- und 
Kreativwirtschaft bestimmen, in denen wir Inhalte entwickeln werden, und den Ansatz für 
jeden thematischen Bereich skizzieren. 
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1. Einführung 
Das EPICURIOUS-Projekt zielt darauf ab, junge Menschen in der Kultur- und 
Kreativwirtschaft (CCI – Cultural and Creative Industries) zu stärken und zu unterstützen, 
indem es ihnen umfassende Schulungsmöglichkeiten bietet. Dieses Dokument zur 
Schulungsmethodik beschreibt den Ansatz, den wir verfolgen werden, um auf der 
Grundlage der Ergebnisse des Umfrageberichts effektive und ansprechende Schulungen in 
verschiedenen Themenbereichen der Kultur- und Kreativwirtschaft anzubieten. 

Die Kultur- und Kreativwirtschaft spielt eine wichtige Rolle in der Weltwirtschaft, denn sie 
fördert Innovation, kulturellen Ausdruck und die Schaffung von Arbeitsplätzen. Es besteht 
jedoch die Notwendigkeit, die Kluft zwischen den potenziellen Möglichkeiten in der CCI und 
den Fähigkeiten und Kenntnissen junger Menschen zu überbrücken. Das Projekt 
EPICURIOUS hat diese Lücke erkannt und versucht, sie zu schließen, indem es junge 
Menschen mit den notwendigen Werkzeugen und Fachkenntnissen ausstattet, um in der 
dynamischen und sich ständig weiterentwickelnden CCI-Landschaft erfolgreich zu sein. 

Unsere Schulungsmethodik ist lernerzentriert, praxisorientiert und interaktiv und vermittelt 
den Teilnehmenden die Fähigkeiten, das Wissen und das Selbstvertrauen, die sie benötigen, 
um in den von ihnen gewählten Bereichen innerhalb der CCI erfolgreich zu sein. Wie im 
Umfragebericht hervorgehoben, haben wir thematische Schlüsselbereiche identifiziert, die als 
Grundlage für unsere Schulungsinhalte dienen werden. 

In diese Methodik werden wir verschiedene Komponenten einbeziehen, um eine 
abgerundete und effektive Lernerfahrung zu gewährleisten. Die Teilnehmenden beschäftigen 
sich mit theoretischen Konzepten, nehmen an praktischen Übungen und Bewertungsfragen 
teil, um ihr Wissen anzuwenden, analysieren reale Fallstudien, um die Praktiken der Branche 
zu verstehen, und erhalten Tipps und Tricks von erfahrenen Fachleuten in ihrem jeweiligen 
Sektor. Darüber hinaus bieten Workshops und Feedback-Sitzungen Gelegenheit zum 
praktischen Lernen und wertvolle Einblicke von Ausbilder:innen und Kolleg:innen. 

Darüber hinaus erkennt unsere Schulungsmethodik die Bedeutung von 
themenübergreifenden Fähigkeiten an, die für den Erfolg in der CCI unerlässlich sind. Wir 
werden digitale Kompetenz, Teamarbeit, Kommunikation und Problemlösungskompetenz in 
die Schulungsinhalte integrieren, damit die Teilnehmer:innen ganzheitliche Fähigkeiten 
entwickeln können, die in der Branche sehr gefragt sind. 

Um eine qualitativ hochwertige Schulung zu gewährleisten, werden wir eine Kombination aus 
Online-Modulen, virtuellen Klassenzimmern und, wenn möglich, persönlichen Workshops 
einsetzen. Dieser flexible Ansatz ermöglicht es, die unterschiedlichen Lernpräferenzen der 
Teilnehmenden zu berücksichtigen und sich auf die Weise mit den Schulungsinhalten zu 
beschäftigen, die ihren Bedürfnissen entsprechen. 

Kontinuierliche Evaluierung und Feedback werden integraler Bestandteil unserer 
Schulungsmethodik sein. Wir werden uns aktiv um Beiträge von Teilnehmenden, 
Ausbildenden und Jugendpädagog:innen bemühen, um die Wirksamkeit der Schulung zu 
bewerten und verbesserungswürdige Bereiche zu ermitteln. Durch diesen iterativen 
Prozess wird sichergestellt, dass unsere Schulungen relevant und aktuell bleiben und auf 
die sich verändernden Bedürfnisse junger Menschen in der CCI eingehen. 

Das Projekt EPICURIOUS hat sich zum Ziel gesetzt, junge Menschen zu befähigen, ihre 
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Beschäftigungsfähigkeit zu verbessern und das Unternehmertum innerhalb der CCI zu 
fördern. Mit dieser Schulungsmethode wollen wir den Teilnehmenden die notwendigen 
Fähigkeiten, das Wissen und die Möglichkeiten vermitteln, um in ihren gewählten Bereichen 
erfolgreich zu sein und einen sinnvollen Beitrag zum Kultur- und Kreativsektor zu leisten. 
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2. Ausbildungsmethodik Komponente 
Für jeden Themenbereich umfasst die Schulungsmethodik die folgenden Komponenten: 

• Theorie: Die theoretische Komponente vermittelt den Teilnehmenden 
grundlegende Kenntnisse und Konzepte zum jeweiligen Themenbereich. 
Es werden Einblicke in die Branche, Trends und bewährte Verfahren 
behandelt. 

• Übungen und Bewertungsfragen: Interaktive Übungen und Bewertungsfragen 
sollen das Gelernte festigen und das Verständnis der Teilnehmenden für die 
Theorie bewerten. Diese Übungen fördern die aktive Teilnahme und die 
Anwendung des Wissens. 

• Fallstudien: In jedem Themenbereich werden Fallstudien aus der realen Welt 
vorgestellt, um praktische Beispiele zu liefern und erfolgreiche Initiativen oder 
Einzelpersonen in diesem Bereich zu präsentieren. Die Teilnehmenden werden 
diese Fallstudien analysieren und diskutieren, um Einblicke in reale Szenarien zu 
gewinnen. 

• Tipps und Tricks in der Branche: Diese Komponente bietet praktische Tipps, 
Ratschläge und Strategien von Branchenexperten, um die Teilnehmenden bei 
der Bewältigung der spezifischen Herausforderungen und Chancen in den 
einzelnen Themenbereichen zu unterstützen. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Jugendpädagog:innen werden 
Workshops und Feedback-Sitzungen veranstalten, an denen die 
Teilnehmenden an praktischen Aktivitäten mitwirken können, Anleitung 
erhalten und mit Gleichaltrigen zusammenarbeiten können. Diese Sitzungen 
bieten den Teilnehmenden die Möglichkeit, ihr Wissen anzuwenden, 
Feedback zu erhalten und ihre Fähigkeiten zu verbessern. 

 

 
Die Schulungsmethodik wird nach einem auf die Lernenden ausgerichteten Ansatz 
entwickelt, der aktives Engagement, kritisches Denken und die praktische Anwendung von 
Wissen fördert. Sie wird durch eine Kombination aus Online-Plattformen, interaktiven 
Lernmaterialien und virtuellen oder persönlichen Workshops vermittelt. 

2.1 Integration von themenübergreifenden Fähigkeiten: 
Während der gesamten Schulungsmethodik werden wir auch die Entwicklung von 
themenübergreifenden Fähigkeiten wie digitale Kompetenz, Teamarbeit, Kommunikation 
und Problemlösung betonen. Diese Fähigkeiten werden in die Theorie, Übungen, 
Fallstudien und Workshops integriert, um ein abgerundetes Schulungserlebnis zu bieten. 

2.2 Liefermethode: 
Die Schulungsmethodik wird durch eine Kombination aus Online-Modulen, virtuellen 
Klassenzimmern und persönlichen Workshops (soweit möglich) vermittelt. Die Online-
Module bestehen aus interaktiven Inhalten, Videos und Quizfragen. Virtuelle Klassenzimmer 
ermöglichen die Interaktion in Echtzeit und den Austausch mit Ausbildenden und anderen 
Teilnehmenden. Persönliche Workshops bieten praktische Erfahrungen und Möglichkeiten 
zur Vernetzung. 
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2.3 Bewertung und kontinuierliche Verbesserung: 
Wir werden ein Bewertungssystem einführen, um die Wirksamkeit der Schulungsmethode 
zu beurteilen. Rückmeldungen von Teilnehmenden, Ausbildenden und Jugendausbildenden 
werden gesammelt, um Verbesserungsmöglichkeiten zu ermitteln und sicherzustellen, dass 
das Training die gewünschten Ergebnisse erzielt. 
Die Inhalte werden regelmäßig überprüft und aktualisiert, um sie relevant und auf dem neuesten Stand zu 
halten. 
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3. Thematische Bereiche: 
Das Hauptziel der Schulungsmethodik besteht darin, junge Menschen mit den 
erforderlichen Kenntnissen und Fähigkeiten in bestimmten Sektoren der CCI auszustatten. 
Durch die Vermittlung umfassender Lernerfahrungen werden die Teilnehmenden in die 
Lage versetzt, Karrieremöglichkeiten und unternehmerische Vorhaben in der dynamischen 
und sich entwickelnden Landschaft der CCI zu verfolgen. 

Musik: DigiCult 
• Theorie: Verständnis der Musikindustrie, Genres, Komposition (Forschung 

oder Text), Tradition/Kultur und Festivals sowie Aufführungstechniken. 
• Übungen und Bewertungsfragen: Praktische Übungen zu Musikkomposition, 

Rhythmus und Melodie. Die Teilnehmenden können ein einfaches Musikstück 
erstellen oder einen vorhandenen Soundclip mit Hilfe von digitalen Audio-
Workstations bearbeiten. Bewertungsfragen zur Überprüfung des 
Verständnisses. 

• Fallstudien: Analyse erfolgreicher Musikkünstler:innen, ihrer Karrierewege 
und der von ihnen angewandten Strategien. 

• Tipps und Tricks: Techniken für effektive Promotion, Markenbildung und 
Networking in der Musikindustrie. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Gemeinsame Musik- oder Sounddesign-
Projekte ermöglichen die praktische Anwendung von Fähigkeiten, während 
Feedback-Sitzungen den Teilnehmenden die Möglichkeit geben, von den 
Arbeiten anderer zu lernen. 

Schreiben: AKLUB 
• Theorie: Erforschung verschiedener Schreibstile, Genres und Plattformen 

innerhalb der CCI. Werbematerialien und Werbung. Tradition & Kultur und 
Geschichtenerzählen. Drehbuch 

• Übungen und Bewertungsfragen: Schreibübungen, die sich auf Kreativität, 
Geschichtenerzählen und die Anpassung von Texten an verschiedene Medien 
konzentrieren. 

• Fallstudien: Analyse erfolgreicher Autor:innen, Journalist:innen und Content 
Creator:innen, die ihre Schreibtechniken und ihren beruflichen Werdegang 
untersuchen. 

• Tipps und Tricks aus der Branche: Strategien für die Entwicklung eines 
persönlichen Schreibstils, den Aufbau eines Publikums und die Verwertung 
geschriebener Inhalte. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Peer-Review-Sitzungen und Workshops 
mit erfahrenen Schriftsteller:innen, um Feedback zu geben und 
Verbesserungen zu fördern. 

Handarbeit: LS 
• Theorie: Verständnis von Designprinzipien, Trends und Anwendungen in 

verschiedenen Bereichen wie Mode und Tradition (Objekte, Kleidung, 
Lebensmittel, holzgefertigte Elemente) 

• Übungen und Bewertungsfragen: Designübungen zur Entwicklung praktischer 
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Fähigkeiten in visueller Kommunikation, Ästhetik und Problemlösung. 
• Fallstudien: Analyse erfolgreicher Designer:innen, ihrer Designprozesse und 

der Auswirkungen ihrer Arbeit. 
• Tipps und Tricks aus der Branche: Software-Tutorials, Techniken zur 

Optimierung von Arbeitsabläufen und Einblicke in bewährte Verfahren 
der Branche. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Design-Workshops mit 
praktischen Projekten, Feedback-Sitzungen und Mentoring zur 
Verbesserung der Designfähigkeiten der Teilnehmenden. 

 
Bildende Kunst: ILA 

• Theorie: Erkundung verschiedener künstlerischer Medien, Stile und 
Techniken, darunter Malerei, Bildhauerei, Fotografie, Grafikdesign und 
digitale Kunst. 

• Übungen und Bewertungsfragen: Künstlerische Übungen, die sich auf 
Kreativität, Ausdruck und technische Fähigkeiten konzentrieren. 

• Fallstudien: Analyse berühmter Künstler:innen, ihres künstlerischen 
Werdegangs und der Bedeutung ihrer Werke. 

• Tipps und Tricks in der Branche: Anleitungen zur Präsentation und zum 
Verkauf von Kunstwerken, zum Aufbau einer Online-Präsenz und zur 
Nutzung von Social-Media-Plattformen. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Gemeinsame Kunst-Workshops, Peer-
Critique-Sitzungen und Feedback von erfahrenen Künstlern zur Förderung von 
Wachstum und Verbesserung. 

Digitale Fertigkeiten und Technologien: CIJ 
• Theorie: Das Theoriemodul konzentriert sich auf die Grundlagen der digitalen 

Kompetenz, einschließlich der Nutzung von Produktivitätssoftware, Online-
Sicherheit, Social Media Management und digitalem Marketing. Dadurch erhalten 
die Teilnehmenden ein umfassendes Verständnis der digitalen Landschaft. 

• Übungen und Bewertungsfragen: Das theoretische Verständnis wird durch 
praktische Übungen ergänzt, wie z. B. das Einrichten von Social-Media-Profilen, 
das Erstellen einer einfachen Website oder das Einrichten einer sicheren Online-
Umgebung. In den Prüfungen werden sowohl die praktischen Fähigkeiten als 
auch das theoretische Verständnis getestet. 

• Fallstudien: Die Analyse erfolgreicher digitaler Kampagnen und 
Technologieanwendungen in der CCI-Branche bietet einen realen Kontext für die 
erlernten Konzepte und zeigt, wie digitale Fähigkeiten zum Geschäftserfolg 
beitragen. 

• Tipps und Tricks: Dazu gehören wichtige digitale Hacks, Ratschläge, wie man 
mit digitalen Trends auf dem Laufenden bleibt, und Richtlinien für effektive und 
sichere Online-Praktiken. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Diese Sitzungen bieten praktische 
Erfahrungen mit digitalen Werkzeugen und ermöglichen den Teilnehmenden, 
Feedback auszutauschen und Herausforderungen und Lösungen zu 
diskutieren. 

Film & Medien: Die Berater 
• Theorie: Diese Komponente führt in die Film- und Medienbranche ein und 
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behandelt Themen wie den Produktionsprozess, Erzähltechniken und die in den 
Medien verwendeten visuellen und akustischen Elemente. Die Teilnehmenden 
erhalten ein grundlegendes Verständnis für die Branche und ihre 
Schlüsselkonzepte. 

• Übungen und Bewertungsfragen: Die Teilnehmenden werden sich mit 
praktischen Übungen beschäftigen und Bewertungsfragen beantworten, um ihr 
Wissen und ihre Fähigkeiten anzuwenden. Diese Übungen können die Analyse 
von Drehbüchern, die Planung von Filmproduktionen, das Üben von 
Storyboarding und die Komposition von Aufnahmen sowie die kritische Analyse 
von Medieninhalten umfassen. 

• Fallstudien: In Fallstudien werden die Erfolgsgeschichten unabhängiger 
Filmemacher:innen vorgestellt und innovative digitale Marketingstrategien für 
Filmveröffentlichungen aufgezeigt. Die Teilnehmenden lernen anhand von 
Beispielen aus der Praxis und erhalten Einblicke in die Herausforderungen und 
Strategien, die von Fachleuten in der Branche eingesetzt werden. 

• Tipps und Tricks in der Branche: Diese Komponente bietet praktische Tipps und 
Tricks, die für den Film- und Mediensektor relevant sind. Zu den Themen 
gehören u. a. der Umgang mit Filmfestivals und Vernetzungsmöglichkeiten, die 
Sicherung der Finanzierung unabhängiger Filme und die Nutzung sozialer 
Medien für eine effektive Filmpromotion. Die Teilnehmenden lernen wertvolle 
Strategien und Techniken, um ihren Erfolg in der Branche zu steigern. 

• Workshops und Feedback-Sitzungen: Die Teilnehmenden nehmen an 
Workshops teil, die sich auf spezifische Fähigkeiten und Techniken im 
Zusammenhang mit der Film- und Medienproduktion konzentrieren. Beispiele 
sind Regieführung, Kameratechniken, Filmschnitt und Postproduktion. Feedback-
Sitzungen bieten den Teilnehmenden die Möglichkeit, konstruktive Kritik zu 
erhalten und ihre Fähigkeiten zu verfeinern. 

 

 
4. Leitlinien 

 
• Theorie (maximal 20 Seiten): 

Geben Sie einen umfassenden Überblick über den Themenbereich, der die wichtigsten 
Konzepte, Branchentrends und relevanten theoretischen Rahmen abdeckt. Verwenden 
Sie eine klare und prägnante Sprache, um das Verständnis der Teilnehmenden zu 
gewährleisten. Fügen Sie visuelle Darstellungen, Beispiele und reale Anwendungen ein, 
um das Engagement zu erhöhen. Gliedern Sie komplexe Themen in überschaubare 
Abschnitte mit Zwischenüberschriften, um die Navigation zu erleichtern. Geben Sie 
Referenzen und vorgeschlagene Ressourcen für weitere Untersuchungen an. 

• Beurteilungsmethode mittels Fragen: 

Fügen Sie eine Mischung aus Richtig/Falsch- und Multiple-Choice-Fragen ein, um das 
Verständnis der Teilnehmenden für die behandelte Theorie zu bewerten. Stellen Sie 
sicher, dass die Fragen mit den Lernzielen übereinstimmen und formuliert sind. Fügen 
Sie mindestens 5 Fragen pro Test hinzu. Geben Sie bei Fragen mit offenem Ende klare 
Anweisungen und fordern Sie die Teilnehmenden auf, detaillierte Antworten zu geben. 
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• Fallstudien: 

Wählen Sie 3 relevante Fallstudien pro thematischem Modul, um praktische Beispiele 
zu liefern und Konzepte zu veranschaulichen. Wählen Sie Fallstudien, die 
unterschiedliche Aspekte der Branche, verschiedene Erfolgsgeschichten und 
Herausforderungen widerspiegeln. Geben Sie eine kurze Einführung zu jeder Fallstudie, 
einschließlich des Kontextes, der Hauptakteure und der Ziele. 

• Tipps & Tricks (maximal 2 Seiten): 

Enthalten Sie praktische Empfehlungen, Strategien und bewährte Verfahren für jede 
Kategorie innerhalb des thematischen Moduls. Konzentrieren Sie sich auf umsetzbare 
Tipps, die die Teilnehmenden bei ihrer Arbeit oder ihren kreativen Unternehmungen 
anwenden können. Einblicke in die Überwindung gemeinsamer Herausforderungen 
geben 

 


