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DE QUOI S'"AGIT-IL?

Le projet EPICURIOUS vise a offrir des opportunités d’apprentissage
en ligne aux jeunes pour ameéliorer ou cultiver leurs compétences
professionnelles, entrepreneuriales et numériques dans les industries
culturelles et créatives a partir de zéro.

Le projet s'adresse en particulier aux jeunes ayant un acces limité aux
opportunités éducatives et aux chémeurs (NEET). Le projet s'adresse
egalement aux jeunes ayant suivi des etudes secondaires ou
supérieures, aux jeunes citoyens deésireux d'améliorer leurs
compétences professionnelles, aux jeunes chémeurs, aux animateurs/
éducateurs/professionnels de jeunesse, aux organisations de
jeunesse, aux centres d'employabilité et d'entrepreneuriat et aux
mentors/enseignants des industries culturelles et creatives.

PROFITEZ DU VOYAGE
EPICURIOUS

Le projet EPICURIOUS a duré deux ans et a été marqué par des
étapes importantes et des efforts collaboratifs. Sept partenaires de
sept pays différents (Chypre, France, République tcheque, Pays-Bas,

Grece, Autriche et Pologne) ont travaillé ensemble pour mener a
bien ce projet. Au cours des derniers mois et aprés la réunion
transnationale finale a Prague en juin, le consortium a réalisé des

"a progres considérables dans le développement de supports
pédagogiques et d’outils numériques pour mener a bien le projet
EPICURIOUS.
Mais le voyage ne s'arréte pas la ! Les résultats du projet resteront
accessibles méme apres sa conclusion officielle, garantissant ainsi
que chaque jeune puisse continuer a bénéficier de cette expérience.




QUELS SONT LES
RESULTATS DU PROJET?

Alors que le projet touche a sa fin, nous sommes ravis de présenter tous
les résultats du projet :

& Cadre d’amélioration des compétences :

o e Le consortium a mené une enquéte sur les intéréts des jeunes pour
Wil évaluer leurs besoins et définir les themes de conception d’une
\\ méthodologie de formation dans les industries culturelles et créatives
"-"n. '_ (ICC).

g e Une méthodologie de validation des connaissances acquises par les
& jeunes stagiaires a été développée.

e Un contenu de formation sur mesure pour les jeunes des CCl a été
créé, couvrant six sujets détaillés et pertinents.
e Un guide pratique pour renforcer 'entrepreneuriat des jeunes dans
} les ICC a été remis. Ce guide comprend des conseils, des bonnes
pratiques et des exercices de formation.

Roue des compétences personnalisées EPICURIOUS :

3 e Le consortium a développé un outil de motivation a 'apprentissage,
la Roue des compétences personnalisées, comprenant des modules
éducatifs interactifs qui offrent un acces gratuit a la formation et
soutiennent le maintien des compétences des jeunes dans les CCI.

e Laroue des compétences « profile » chaque apprenant en identifiant
ses intéréts personnels et en présentant les stratégies
d’apprentissage les plus adaptées.

* Les connaissances acquises sont validées par des Open Badges. Les
utilisateurs gagnent un badge pour chaque sujet qu'ils terminent avec
succes.

e Un guide a l'intention des animateurs et éducateurs de jeunesse a été
créé, fournissant des instructions sur la maniere d’utiliser l'outil et
d’appliquer la méthodologie pédagogique. Ce guide aide les

{ animateurs et éducateurs de jeunesse travaillant dans les secteurs de

| 'ICC a améliorer leurs efforts d’enseignement.
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e Des activités pilotes internes et externes aupres du public cible ont
été menées pour évaluer a la fois le cadre d’amélioration des
compétences et l'outil de la roue des compétences personnalisées.

e Les retours d’expérience issus de ces activités pilotes ont été d’une
valeur inestimable pour apporter des améliorations et finaliser les
résultats du projet.

e Tous les résultats sont disponibles en EN, GR, DU, FR, DE, PL et CZ.

e Tout au long du projet, divers supports ont été produits, dont une
brochure et une vidéo, 4 articles, 4 infographies et 4 newsletters,
tous traduits en EN, GR, DU, FR, DE, PL et CZ.

e En octobre et novembre, chaque partenaire a organisé un
événement promotionnel dans son pays respectif pour présenter le

} projet et ses résultats finaux.

OU TROUVER LES
?&, RESULTATS DU PROJET ?

LEARN MORE @) https://epicurious.ilabour.eu

PLATEFORME DE ROUE DE
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