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Streszczenie

Celem niniejszego dokumentu jest zdefiniowanie metodologii szkoleniowej dla projektu EPICURIOUS w oparciu o
wyniki poprzedniego raportu z badania. Metodologia szkoleh bedzie koncentrowac sie na zapewnieniu szkolen dla
mtodziezy w branzy kultury i branzy kreatywnej (CCI) w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie i wspierania

przedsiebiorczosci. Zidentyfikujemy konkretne sektory CCI, w ktérych opracujemy tresci i nakreslimy podejscie do
kazdego obszaru tematycznego.
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1. Wprowadzenie
Projekt EPICURIOUS ma na celu wzmocnienie pozycji i wsparcie mtodych os6b w branzy kultury i branzy kreatywnej
(CCI) poprzez zapewnienie im kompleksowych mozliwosci szkoleniowych. Niniejszy dokument dotyczgcy
metodologii szkoleh przedstawia podejscie, jakie przyjmiemy w celu zapewnienia skutecznych i angazujgcych
szkolen w réznych obszarach tematycznych w ramach CCI, w oparciu o wyniki raportu z badania.
Branza kultury i branza kreatywna odgrywajg znaczgcg role w globalnej gospodarce, wspierajgc innowacje,
ekspresje kulturowg i tworzenie miejsc pracy. Istnieje jednak potrzeba wypetnienia luki miedzy potencjalnymi
mozliwosciami w sektorze kultury i kreatywnym a umiejetnosciami i wiedzg mfodych ludzi. Projekt EPICURIOUS
dostrzega te luke i stara sie jg wypetni¢, wyposazajgc mtodziez w niezbedne narzedzia i wiedze, aby mogta rozwijac¢
sie w dynamicznym i stale ewoluujgcym krajobrazie CCl. Nasza metodologia szkoleniowa zostata zaprojektowana
tak, aby byta skoncentrowana na uczniu, praktyczna i interaktywna, zapewniajgc uczestnikom umiejetnosci, wiedze i
pewnos$¢ siebie potrzebne do odniesienia sukcesu w wybranych przez nich dziedzinach w ramach CCI.
Zidentyfikowalismy kluczowe obszary tematyczne, jak podkreslono w raporcie z badania, ktére postuzg jako
podstawa dla naszych tresci szkoleniowych. W ramach tej metodologii uwzglednimy rézne elementy, aby zapewni¢
dobrze zaokraglone i skuteczne doswiadczenie edukacyjne. Uczestnicy bedg angazowacé sie w koncepcje
teoretyczne, uczestniczy¢ w praktycznych ¢wiczeniach i pytaniach oceniajgcych, aby zastosowac swojg wiedze,
analizowac rzeczywiste studia przypadkdéw, aby zrozumieé praktyki branzowe oraz otrzymywac¢ wskazdéwki i porady
od doswiadczonych profesjonalistéw w swoich sektorach. Ponadto warsztaty i sesje informacji zwrotnej zapewnia
mozliwo$¢ praktycznej nauki i cennych spostrzezen od treneréw i rowiesnikow. Co wiecej, nasza metodologia
szkoleniowa uznaje znaczenie umiejetnosci przekrojowych, ktére sg niezbedne do osiggniecia sukcesu w CCI.
Zintegrujemy umiejetnosci cyfrowe, pracy zespotowej, komunikacji i rozwigzywania problemow z tresciami
szkoleniowymi, umozliwiajgc uczestnikom rozwijanie holistycznego zestawu umiejetnosci, ktory jest bardzo
poszukiwany w branzy. Aby zapewni¢ wysokg jakos¢ szkoleh, wykorzystamy potgczenie modutéw online, wirtualnych
sal lekcyjnych i, w miare mozliwosci, warsztatow osobistych. To elastyczne podejscie uwzgledni réznorodne
preferencje i okoliczno$ci uczenia sie naszych uczestnikéw, umozliwiajgc im angazowanie sie w tresci szkoleniowe w
sposob odpowiadajacy ich potrzebom. Ciggta ocena i informacje zwrotne bedg integralng czescig naszej metodologii
szkoleniowej. Bedziemy aktywnie poszukiwac¢ informacji od uczestnikow, treneréw i wychowawcéw mtodziezy, aby
oceni¢ skutecznosc¢ szkolenia i zidentyfikowaé obszary wymagajgce poprawy. Ten iteracyjny proces zapewni, ze
nasze szkolenia pozostang odpowiednie, aktualne i bedg odpowiada¢ na zmieniajgce sie potrzeby mtodych osob w
CCl.
Projekt EPICURIOUS ma na celu wzmocnienie pozycji mtodziezy, zwigkszenie jej szans na zatrudnienie i wspieranie
przedsigbiorczosci w CCl. Dzigki tej metodologii szkoleniowej staramy sie zapewni¢ uczestnikom niezbedne
umiejetnosci, wiedze i mozliwosci rozwoju w wybranych przez nich dziedzinach oraz wnies¢ znaczgcy wktad w sektor
kultury i sektor kreatywny.

*** Przettumaczono za pomocg www.DeepL.com/Translator (wersja darmowa) ***
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2. Komponent dotyczgcy metodologii szkolenia
Dla kazdego obszaru tematycznego metodologia szkolenia bedzie obejmowac nastepujgce elementy:

. Teoria: Komponent teoretyczny zapewni uczestnikom podstawowg wiedze i koncepcje
zwigzane z obszarem tematycznym. Obejmie spostrzezenia branzowe, trendy i najlepsze
praktyki.

. Cwiczenia i pytania oceniajgce: Interaktywne ¢wiczenia i pytania oceniajgce zostang

uwzglednione w celu wzmocnienia nauki i oceny zrozumienia teorii przez uczestnikéw.
Cwiczenia te bedg zacheca¢ do aktywnego uczestnictwa i stosowania wiedzy.

. Studia przypadkéw: W ramach kazdego obszaru tematycznego zaprezentowane zostang
studia przypadkdéw z zycia wziete, ktére dostarczg praktycznych przyktadow i zaprezentujg
udane inicjatywy lub osoby w danej dziedzinie. Uczestnicy bedg analizowac i omawiac te
studia przypadkdéw, aby uzyskaé wglad w rzeczywiste scenariusze.

. Wskazéwki i triki w sektorze: Ten komponent bedzie oferowat praktyczne wskazowki, porady i
strategie od ekspertow branzowych, aby poméc uczestnikom w poruszaniu sie po
konkretnych wyzwaniach i mozliwosciach w kazdym obszarze tematycznym.

. Warsztaty i sesje informacji zwrotnej: Edukatorzy mtodziezy bedg prowadzi¢ warsztaty i sesje
informacji zwrotnej, podczas ktorych uczestnicy bedg mogli angazowac sie w praktyczne
dziatania, otrzymywac wskazowki i wspotpracowac z rowiesnikami. Sesje te zapewnig
uczestnikom mozliwo$¢ zastosowania zdobytej wiedzy, otrzymania informacji zwrotne;j i
udoskonalenia swoich umiejetnosci.

Metodologia szkolenia zostanie opracowana w podejsciu skoncentrowanym na uczniu, promujgc aktywne
zaangazowanie, krytyczne myslenie i praktyczne zastosowanie wiedzy. Szkolenie bedzie realizowane
poprzez potgczenie platform internetowych, interaktywnych materiatéw edukacyjnych oraz wirtualnych lub
osobistych warsztatéw.

2.1 Integracja umiejetnosci przekrojowych:
Metodologia szkolenia ktadzie réwniez nacisk na rozwdj umiejetnosci przekrojowych, takich jak
umiejetnosci cyfrowe, praca zespotowa, komunikacja i rozwigzywanie problemoéw. Umiejetnosci te
zostang zintegrowane z teorig, ¢wiczeniami, studiami przypadkow i warsztatami, aby zapewni¢
wszechstronne doswiadczenie szkoleniowe.

2.2 Metoda dostawy:
Metodologia szkolenia bedzie realizowana poprzez potgczenie modutdow online, wirtualnych sal
lekcyjnych i warsztatéw osobistych (tam, gdzie to mozliwe). Moduty online bedg sktadac sie z
interaktywnych tresci, filmoéw i quizéw. Wirtualne klasy pozwolg na interakcje w czasie rzeczywistym i
zaangazowanie treneréw i innych uczestnikow. Osobiste warsztaty zapewnig praktyczne
doswiadczenie i mozliwosci nawigzywania kontaktow.

2.2 Ocena i ciggte doskonalenie
Wdrozymy system ewaluacji w celu oceny skutecznosci metodologii szkolenia. Informacje zwrotne od uczestnikow,
trenerdw i edukatorow miodziezy bedg zbierane w celu zidentyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy i
zapewnienia, ze szkolenie spetnia pozgdane rezultaty.
Dokonywane bedg regularne przeglady i aktualizacje, aby tresci byly odpowiednie i aktualne.
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3. Obszary tematyczne:
Gtéwnym celem metodologii szkoleniowej jest wyposazenie mtodziezy w niezbedng wiedze i umiejetnosci w
ukierunkowanych sektorach CCI. Zapewniajgc kompleksowe doswiadczenie edukacyjne, uczestnicy bedg
mieli mozliwo$¢ rozwijania mozliwosci kariery i przedsiebiorczosci w dynamicznym i ewoluujgcym krajobrazie
CCl.

Muzyka: DigiCult

- Teoria: Zrozumienie przemystu muzycznego, gatunkéw, kompozycji (badania lub teksty), tradyciji /
kultury i festiwali oraz technik wykonawczych.

- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Cwiczenia praktyczne z zakresu kompozycji muzycznej, rytmu i melodii.
Uczestnicy mogg stworzy¢ prosty utwér muzyczny lub edytowac istniejgcy klip dzwiekowy za pomoca
cyfrowych stacji roboczych audio. Pytania oceniajgce sprawdzajgce zrozumienie tematu.

- Studia przypadkow: Analiza odnoszgcych sukcesy artystow muzycznych, ich Sciezek kariery i
stosowanych przez nich strategii.

- Porady i wskazowki: Techniki skutecznej promociji, budowania marki i nawigzywania kontaktow w
branzy muzyczne;j.

- Warsztaty i sesje informacji zwrotnej: Wspdlne projekty muzyczne lub dzwigekowe umozliwig praktyczne
zastosowanie umiejetnosci, podczas gdy sesje informacji zwrotnych pozwolg uczestnikom uczy¢ sie od
siebie nawzajem.

Pisania: AKLUB

- Teoria: Badanie roznych stylow pisania, gatunkow i platform w ramach CCI. Materiaty promocyjne i
reklama. Tradycja i kultura oraz opowiadanie historii. Scenariusz

- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Cwiczenia w pisaniu skupiajgce sie na kreatywnosci, opowiadaniu historii
i dostosowywaniu tekstow do réznych mediow.

- Studia przypadkéw: Analiza odnoszgcych sukcesy autoréw, dziennikarzy i twércow tresci, badajgca ich
techniki pisania i przebieg kariery.

- Wskazowki i triki w sektorze: Strategie rozwijania osobistego stylu pisania, budowania publicznosci i
zarabiania na pisanych tresciach.

- Warsztaty i sesje opinii: Sesje wzajemnej oceny i warsztaty z doswiadczonymi pisarzami w celu
zapewnienia informacji zwrotnych i wspierania poprawy.

Rekodzieto: LS
- Teoria: Zrozumienie zasad projektowania, trendow i zastosowan w réznych dziedzinach, takich jak moda i
tradycja (przedmioty, ubrania, jedzenie, elementy drewniane).
- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Cwiczenia projektowe rozwijajgce praktyczne umiejetnosci w zakresie
komunikacji wizualnej, estetyki i rozwigzywania problemoéw.
- Studia przypadkéw: Analiza odnoszacych sukcesy projektantow, ich proceséw projektowych i wptywu ich
pracy.
- Wskazoéwki i porady w branzy: Samouczki dotyczace oprogramowania, techniki optymalizacji przeptywu
pracy i wglad w najlepsze praktyki branzowe.
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- Warsztaty i sesje informaciji zwrotnych: Warsztaty projektowe obejmujgce praktyczne projekty, sesje
informacji zwrotnych i mentoring w celu zwigkszenia umiejetnosci projektowych uczestnikéw.

Sztuki wizualne: ILA

- Teoria: Badanie roznych medidw artystycznych, styléw i technik, w tym malarstwa, rzezby, fotografii,
projektowania graficznego i sztuki cyfrowej.

- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Cwiczenia artystyczne skupiajgce sie na kreatywnosci, ekspresji i
umiejetnosciach technicznych.

- Studia przypadkow: Analiza znanych artystow, ich artystycznych podrézy i znaczenia ich pracy.

- Wskazowki i triki w branzy: Wskazowki dotyczgce prezentacji i sprzedazy dziet sztuki, ustanowienia
obecnosci w Internecie i wykorzystania platform medidéw spotecznosciowych.

- Warsztaty i sesje opinii: Wspdlne warsztaty artystyczne, sesje wzajemnej krytyki i informacje zwrotne
od doswiadczonych artystéw w celu wspierania rozwoju i doskonalenia.

Umiejetnosci i technologie cyfrowe: ClJ

- Teoria: Modut teoretyczny skupi sie na podstawach umiejetnosci cyfrowych, w tym na korzystaniu z
oprogramowania zwiekszajgcego produktywnosé, bezpieczenstwie online, zarzgdzaniu mediami
spotecznosciowymi i marketingu cyfrowym. Zapewni to uczestnikom kompleksowe zrozumienie
cyfrowego krajobrazu.

- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Teoretyczne zrozumienie zostanie uzupetnione praktycznymi
¢wiczeniami, takimi jak konfigurowanie profili w mediach spotecznosciowych, tworzenie podstawowe;j
strony internetowej lub konfigurowanie bezpiecznego srodowiska online. Oceny bedg testowaé zaréwno
umiejetnosci praktyczne, jak i wiedze teoretyczna.

- Studia przypadkow: Analiza udanych kampanii cyfrowych i aplikacji technologicznych w sektorze CCI
zapewni rzeczywisty kontekst dla poznanych koncepcji i pokaze, w jaki sposdb umiejetnosci cyfrowe
przyczyniajg sie do sukcesu biznesowego.

- Porady i wskazowki: Obejmuje to niezbedne hacki cyfrowe, porady dotyczace bycia na biezaco z
trendami cyfrowymi oraz wytyczne dotyczace skutecznych i bezpiecznych praktyk online.

- Warsztaty i sesje opinii: Sesje te zapewnig praktyczne doswiadczenia z narzedziami cyfrowymi i
umozliwig uczestnikom wymiane informacji zwrotnych oraz omoéwienie wyzwan i rozwigzan.

Film i Media: Die Berater
- Teoria: Ten komponent wprowadza do branzy filmowej i medialnej, obejmujac takie tematy, jak proces
produkgiji, techniki opowiadania historii oraz elementy wizualne i dzwiekowe wykorzystywane w mediach.
Uczestnicy zdobedg podstawowg wiedze na temat branzy i jej kluczowych koncepciji.
- Cwiczenia i pytania oceniajgce: Uczestnicy bedg angazowaé sie w praktyczne éwiczenia i odpowiadaé na
pytania oceniajgce, aby zastosowaé swojg wiedze i umiejetnosci. Cwiczenia te mogg obejmowaé analize
scenariuszy, planowanie produkcji flmowych, éwiczenie tworzenia scenorysow i kompozyciji uje¢ oraz
krytyczng analize tresci medialnych.

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla 7
tredci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglgdy autorow, a Komisja nie moze byc pociggana
do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.
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- Studia przypadkéw: Studia przypadkow zaprezentujg historie sukcesu niezaleznych twércow filmowych i
podkreslg innowacyjne strategie marketingu cyfrowego dla wydan filmowych. Uczestnicy bedg uczyc sie na
rzeczywistych przyktadach i uzyskajg wglad w wyzwania i strategie stosowane przez profesjonalistow z
branzy.

- Wskazowki i triki w branzy: Ten komponent zapewnia praktyczne wskazdéwki i triki istotne dla sektora
filmowego i medialnego. Tematy mogg obejmowaé poruszanie sie po festiwalach filmowych i mozliwosciach
nawigzywania kontaktéw, zabezpieczanie finansowania dla niezaleznych filméw oraz wykorzystywanie
mediow spotecznosciowych do skutecznej promoc;ji filméw. Uczestnicy poznajg cenne strategie i techniki,
ktére pomogg im odnies¢ sukces w branzy.

- Warsztaty i sesje opinii: Uczestnicy wezma udziat w warsztatach skupiajgcych sie na konkretnych
umiejetnosciach i technikach zwigzanych z produkcjg filmowg i medialng. Przyktady obejmujg rezyserowanie
aktorow, techniki kinematograficzne oraz montaz i postprodukcje filmoéw. Sesje informacji zwrotnych
zapewnig uczestnikom mozliwos¢ otrzymania konstruktywnej krytyki i udoskonalenia swoich umiejetnosci.

4. Wytyczne

e Teoria (maks. 20 stron):
Zapewnienie kompleksowego przeglagdu obszaru tematycznego, obejmujgcego kluczowe
koncepcje, trendy branzowe i odpowiednie ramy teoretyczne. Uzywaj jasnego i zwieztego
jezyka, aby zapewni¢ zrozumienie wsrod uczestnikow. Uwzgledniaj wizualizacje, przyktady i
rzeczywiste zastosowania, aby zwiekszy¢ zaangazowanie. Podziel ztozone tematy na tatwe
do zarzadzania sekcje z podtytutami utatwiajgcymi nawigacje. Podaj odniesienia i sugerowane
zasoby do dalszej eksploraciji.

. Pytania Ocena:
Zawierac¢ pytania typu prawda/fatsz i wielokrotnego wyboru, aby oceni¢ zrozumienie teorii
przez uczestnikdw. Upewnij sie, ze pytania sg zgodne z celami nauczania i sg sformutowane.
Uwzglednij co najmniej 5 pytan na ocene. W przypadku pytan otwartych zapewnij jasne
instrukcje i zacheé uczestnikow do udzielania szczegotowych odpowiedzi.

e Studia przypadkéw:

Select 3 relevant case studies per thematic module to provide practical examples and
illustrate concepts. Choose case studies that reflect different aspects of the industry,
diverse success stories, and challenges faced. Provide a brief introduction to each case
study, including the context, key players, and objectives.

o Wskazowki i porady (maksymalnie 2 strony):

Uwzglednienie praktycznych zalecen, strategii i najlepszych praktyk dla kazdej kategorii w ramach
modutu tematycznego. Skupienie sie na praktycznych wskazéwkach, ktére uczestnicy mogag wdrozyc¢
w swojej pracy lub kreatywnych przedsiewzieciach. Zapewnienie wgladu w pokonywanie typowych
wyzwan i maksymalizacji mozliwosci w ramach danej kategorii. Wskazowki powinny by¢ zwiezte i
tatwe do zrozumienia.

o Warsztaty:

Uwzglednij co najmniej 2 warsztaty na modut tematyczny, aby zapewni¢ praktyczne doswiadczenia
edukacyjne. Jasno okresl cele, dziatania i oczekiwane wyniki dla kazdego warsztatu. Zaprojektu;
interaktywne ¢wiczenia, dyskusje grupowe i praktyczne zadania, ktére bedg zgodne z tre$ciami
tematycznymi. Zachecaj do wspotpracy i aktywnego uczestnictwa podczas warsztatow, aby wspierac
wspierajgce i kreatywne Srodowisko uczenia sie.

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej publikacji nie stanowi poparcia dla 8
tredci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglgdy autorow, a Komisja nie moze byc pociggana
do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.



