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1. Einfiihrung

Willkommen beim EPICURIOUS-Leitfaden fir Jugendbetreuer:innen, -arbeiter.innen und
-mentor:innen in der Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW)! Dieser Leitfaden soll praktische Tipps
und wertvolle Informationen darlUber bieten, wie Sie die im Rahmen des EPICURIOUS-Projekts
entwickelten innovativen Tools und Lehrmaterialien effektiv in lhre bestehenden
Dienstleistungen integrieren kénnen. Durch die Nutzung dieser Ressourcen kdénnen Sie die
digitalen, kreativen und professionellen Fahigkeiten junger Menschen erheblich verbessern und
damit ihre Beschaftigungsfahigkeit und Resilienz in der dynamischen Landschaft der Kultur- und
Kreativwirtschaft steigern.

Das EPICURIOUS-Projekt zielt darauf ab, die Licke zwischen Bildung und
Beschaftigungsfahigkeit bei Jugendlichen zu schlieBen, insbesondere bei jenen, die derzeit
weder eine Ausbildung absolvieren noch in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (NEETSs),
sowie bei jenen, die ihre beruflichen Fahigkeiten verbessern mdchten. Unsere interaktiven
Lernmaterialien, darunter die EPICURIOUS-Kompetenzrad-Plattform und digitale Abzeichen,
wurden speziell auf die Bedirfnisse junger Menschen im Kultur- und Kreativsektor
zugeschnitten und werden in sieben verschiedenen Sprachen (Englisch, Griechisch,
Niederlandisch, Franzésisch, Tschechisch, Deutsch und Polnisch) angeboten.

Dieser Leitfaden hilft Ihnen dabei, sich in der Welt von EPICURIOUS beziglich der Kultur- und
Kreativwirtschaft zurechtzufinden, beginnend mit der Nutzung der
EPICURIOUS-Kompetenzrad-Plattform und dem Erwerb der Abzeichen. AnschlieRend finden
Sie modulbezogene Richtlinien und Tipps fur jedes Thema, das im Rahmen des Projekts
behandelt wird: Musik, Schreiben, Kunsthandwerk, Bildende Kunst, Digitale Fertigkeiten und
Technologien sowie Film und Medien.

Von der Europdischen Union finanziert. Die gedullerten Ansichten und Meinungen entsprechen 3
jedoch susschiieliich denen des Autors bew. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der

Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fr Bildung und Kultur (EACEA) wider,

Weder die Europdische Union noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.



zCUrig
X % Enhancing Employability of Youth in Cultural and Creative Industries
Erasmus+ Kooperationspartnerschaften im Jugendbereich,

Projektnummer: 2022-1-CY02-KA220-YOU-000086328

Kofinanziert von der
Europaischen Union

2. Kompetenzrad-Plattform

Die EPICURIOUS-Plattform soll Sie in die faszinierende Welt der Kultur- und Kreativwirtschaft
entfihren. Sie schafft eine personalisierte Lernmotivationsumgebung mit interaktiven
Bildungsmodulen, die mit der Kultur- und Kreativwirtschaft in Verbindung stehen und als
EPICURIOUS-Kompetenzrad bezeichnet werden. Das Rad ermittelt lhre Bedurfnisse und
Interessen und prasentiert anschlieBend die fur Sie am besten geeigneten Strategien. Die
EPICURIOUS-Plattform konzentriert sich auf eine Vielzahl von Themen wie Musik, Schreiben,
Kunsthandwerk, Bildende Kunst, Digitale Fertigkeiten und Technologien sowie Film und Medien.
Dieser Leitfaden wurde erstellt, um Sie bei der Nutzung der EPICURIOUS-Plattform zu
unterstitzen, damit Sie von den Bildungsmodulen profitieren kdnnen.

Das ist die Startseite der EPICURIOUS-Plattform.

E—
KONTAKTIEREN SEUNS: @ f @ (3
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& @(ﬁ, EPICURIOUS-Kompetenzrad

- ANMELDEN ~ KONTO ERSTELLEN  |HR PASSWORT ZURUCKSETZEN ~ KONTAKT DEUTSCH

VERBESSERUNG DER BE-
SCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT
VON JUGENDLICHEN IN DER
KULTUR- UND

KREATIVWIRTSCHAFT

o Q
Uber das EPICURIOUS-Projekt Uber die EPICURIOUS-Plattform

Das Projekt EPICURIOUS - , Enhancing Employability of Youth in Cultural and Die EPICURIOUS-Plattform zielt darauf ab, eine zum Lemen metivierende Um-

In der nachfolgenden Abbildung sehen Sie das Menl, das angezeigt wird, wenn Sie die
Plattform besuchen:

‘\C,urfo
Q‘R@ % EPICURIOUS-Kompetenzrad

ANMELDEN  KONTO ERSTELLEN  IHR PASSWORT ZURUCKSETZEN  KONTAKT DEUTSCH
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Wenn Sie die Plattform zum ersten Mal besuchen, missen Sie, um die Bildungsinhalte
erkunden zu konnen, ein Konto erstellen, indem Sie einen Benutzernamen und lhre
E-Mail-Adresse angeben.

HOME ANMELDEN ﬁ IHR PASSWORT ZURUCKSETZEN ~ KONTAKT DEUTSCH

Neues Konto erstellen

E-Mail-Adresse

Die E-Mail-Adresse wird nicht verdffzntlicht. Sie wird nur fir die Kontzktaufnashme mit lhnen in Bezug
suf Ihr Konto oder fiir Opt-in-Benachrichtigungen venwendst.
Benutzername

Verschiedene Sonderzeichen sind erlaubt, darunter Leerzeichen, Punkz (), Bindestrich (-}, Apostroph [,
Unterstrich (_} und das &-Zeichen.

Wenn Sie lhr Konto erstellt haben, erhalten Sie eine Willkommens-E-Mail, in der lhre
Registrierung bestatigt wird und weitere Informationen enthalten sind. Danach kénnen Sie sich
auf der Plattform anmelden und die Inhalte genielRen!

Wenn Sie bereits ein Konto erstellt haben, missen Sie sich anmelden, indem Sie Ilhre
E-Mail-Adresse und lhr Passwort eingeben. Sie kénnen durch Eingabe lhrer E-Mail-Adresse
auch |Ihr Passwort zurlicksetzen. Sie erhalten dann eine E-Mail mit weiteren Anweisungen.

———
HOME - KONTO ERSTELLEN  IHR PASSWORT ZURUCKSETZEN ~ KONTAKT DEUTSCH
Anmelden
E-Mail-Adresse
Geban Siz lhre E-Msil Adresze ein.
Passwort
[ e
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Wenn Sie sich auf der Plattform angemeldet haben, andert sich das Menu wie folgt:

'\c,urio
&,Q@ % EPICURIOUS-Kompetenzrad

‘HOME BEWERTUNG MEINRAD ALLERADER MEINPROFIL ABMELDEN KONTAKT DEUTSCH

Die Reise durch die Kultur- und Kreativwirtschaft kann beginnen!

ERSTER SCHRITT:

Klicken Sie auf den Abschnitt ,Bewertung“. Beantworten Sie die 18 Fragen und finden Sie
heraus, welche Kategorien der Kultur- und Kreativwirtschaft zu Ihnen passen! Nach dem
Ausfullen des Fragebogens werden Sie zum Abschnitt ,Mein Rad“ weitergeleitet, um die
Ergebnisse Ihres Rads zu sehen. Die Zahlen neben den Fragen stehen fir:

1 = Uberhaupt nicht
2 = Ein bisschen

3 = MittelImaRig
4 = Sehr
5 = Extrem

Basierend auf dem Ergebnis lhrer Antworten zeigt Ihnen das personalisierte Kompetenzrad jene
Kategorien der Kultur- und Kreativwirtschaft, die lhren Interessen am besten entsprechen. Um
in eine Kategorie zu passen, mussen Sie eine Punktzahl von 10 von 15 erreichen. Es ist
moglich, dass mehr als eine Kategorie der Kultur- und Kreativwirtschaft zu Ihnen passt.
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HOME - MEINRAD ALLERADER MEINPROFIL ABMELDEN KONTAKT DEUTSCH

Sie haben dieses Webformular bereits abgeschickt |hre fritheren Einsendungen ansehen.

Bewertung

Dies ist der EPICURIOUS-Bewertungsfragebogen. Beantworten Sie die Fragen und finden Sie heraus, in welche Kategorien der Kultur- und Kreativwirtschaft
Sie passen! Machdem Sie den Fragebogen ausgefiillt haben, werden Sie zum Bereich Mein Rad" weitergeleitet, wo Sie die Ergebniz=ze |hres Rades sehen
kénnen. Die Zahlen der unten stehenden Fragen entsprechen:

« 1= Uberhaupt nicht
* 2=Ein bisschen

» 3= Mittelmakig

* 4=5Sehr

s 5= Extrem

Ich finde die kritische Analyse und Interpretation von ; . . —
Kunstwerken sehr bereichernd. e - - - )

Sie kénnen den Fragebogen mehrmals ausfiillen und lhre vorherigen Antworten Uberprfen,
indem Sie auf ,lhre friiheren Einsendungen ansehen* klicken.

MEIN RAD ALLERADER MEINPROFIL ABMELDEN KONTAKT DEUTSCH

Sie haben dieses Webformular bereits abgeschickl.llhre frilheren Einsendungen ansehen.

Bewertung

Dies ist der EPICURIOUS-Bewertungsfragebogen. Beantworten Sie die Fragen und finden Sie heraus, in welche Kategorien der Kultur- und Kreativwirtschaft
Sie passen! Nachdem Sie den Fragebogen ausgefiillt haben, werden Sie zum Bereich ,Mein Rad" weitergeleitet, wo Sie die Ergebnisse |hres Rades sehen

kinnen. Die Zahlen der unten stehenden Fragen entsprechen:

+ 1= Uberhaupt nicht
» 2= Ein bisschen

« 3= MittelmsRig

s d=Sehr

s B=Extrem

Ich finde die kritische Analyse und Interpretation von — — — — —
Kunstwerken sehr bereichernd. — ‘-—-' s / S

Ich wiirde gerne die Fahigkeit entwickeln, mit Sprache
und Worten zu spiglen, um in meinen Texten lebendige

Bilder zu erzeugen.
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ZWEITER SCHRITT:

Nachdem Sie den Bewertungsfragebogen abgeschickt haben, kénnen Sie Ihre Ergebnisse im
Abschnitt ,Mein Rad® tberprifen. Dies ist Ihr personalisiertes EPICURIOUS-Kompetenzrad, das
auf lhren Antworten auf die Fragen des Bewertungsfragebogens basiert:

- Hellblaue Kategorien entsprechen genau lhren Praferenzen.

- Dunkelblaue Kategorien passen einigermafien zu lhren Praferenzen.

- Graue Kategorien passen nicht zu lhren Praferenzen.

Entdecken Sie die sechs Themen der Kultur- und Kreativwirtschaft. Klicken Sie auf jedes
Thema, um mehr zu erfahren.

ACuFj
,,52‘@%, EPICURIOUS-Kompetenzrad

HOME BEWERTUNG - ALLERADER MEIN PROFIL ABMELDEN  KONTAKT DEUTSCH

Mein Rad

Diez izt Inr persdnliches EPICURIOUS- Kompetenzrad, das auf den Antworten des Bewertungsfragebogens basiert. Die hellblauen Kategarien entzprechen

|lhren Praferenzen. Hier kdnnen Sie die sechs Bereiche der Kultur- und Kreathvwirtschaft entdecken. Klicken Sie auf jedes Thema, um weitere Informationen
zu erhalten.
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Im Abschnitt ,Alle Rader” konnen Sie die sechs Themen der Kultur- und Kreativwirtschaft
einsehen, die EPICURIOUS erarbeitet hat. Klicken Sie auf die einzelnen Rader, um die
Bildungsinhalte zu entdecken.

Xatly)

.,9‘@"(@ EPICURIOUS-Kompetenzrad

‘ HOME BEWERTUNG MEIN RAD - MEIN PROFIL ABMELDEN  KONTAKT DEUTSCH
Alle Rader

Hier finden Sie die sechs Bereiche der Kultur- und Kreativwirtschaft Musik, Schreiben, Digitale Fertigkeiten und Technologien, Film und Medien, Bildende
Kunst und Kunsthandwerk. Klicken Sie auf die einzelnen Rider, um die Bildungsreise zum jeweiligen Thema zu starten. Lesen Sie die relevanten Bildungsin-
halte, entdecken Sie die Ubungen, finden Sie Fallstudien, Tipps und Tricks und Uberprifen Sie Ihr Wissen, indem Sie den Fragebogen am Ende eines jeden

Themas beantworten. Sie erhalten ein Abzeichen fir jedes Thema, das Sie durch die erfolgreiche Beantwortung des Fragebogens abgeschlossen haben!

4™
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Medien
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DRITTER SCHRITT:

Jedes Thema besteht aus einer Einfiihrung, einigen Abschnitten mit Bildungsinhalten, Ubungen
zum Entdecken, Fallstudien, Tipps und Tricks und einem Bewertungsfragebogen am Ende.
Klicken Sie auf die einzelnen Teile des Rades, um die entsprechenden Inhalte zu lesen. Die
Inhalte werden in Registerkarten dargestellt, wie in der Abbildung unten dargestellt. Klicken Sie
auf die einzelnen Registerkarten und lesen Sie die zugehérigen Inhalte.

10
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Abschnitt 1
.

Abschnitt & Abschnitt 4

Musik

Musik

Muszik - Theorietzil

Willkommen in der aufregenden Welt der Musik! Die Informationen auf den folgenden Seiten sind Ihr Schiiissel zur Entfaltung Ihres vollen Potenzials
als Musikerin, ganz gleich, auf welchem MWiveau Sie sich befinden, ob Anféngerin cder erfshrener Komponistin,

Dras Schaffen von Musik erfordert Leidenschaft und Hingabe. Talent ist zwar eine Komponente des Musikschaffens, aber ebenso wichtig ist eine so-
lide Grundlage in Theorie und Musikalitat: die Qualitst und die Eigenschaften des Musikelischen. Genauer gesagt handelt s sich um das Wissen Uber
Harmenig, Rhythmus, Tonhdhe, Interpretation von Musik und die Fehigkeit, dynamisch zu sein. Das Wichtigste ist jedoch die Wertschatzung der
Musik.

In diesem Handbuch werden Sie die Thearie und die Musikalitat kennenlermen. Wir werden uns auch mit den Traditionen und der Kultur der Musik be-
schaftigen. Wir hoffen, dass Sie eine grdfere Wertschitzung flir die Musik und ihre Grundlagen entwickeln werden.

Meben dem Erdernan von Theorie und Musikalitst werden wir such erforschen, wie man mit seiner Musik Geld verdienan kann. Wir werden uns mit
Promotion und Werbung beschaftigen.

Ob Sie nun eince erfahrens:r Musikerin mit vielen Jahren Auftrittserdahrung sind cder eince Einsteigerin, derdie gerade erst anféngt, dieses Hand-
buch sollte Ihnen als ndtzliches Werkzeug auf nrer musikalischen Reize diznen.

In der Kategorie , Tipps & Tricks® finden Sie ein PDF-Dokument mit praktischen Einblicken und
Beispielen aus der Praxis zu jedem Thema.
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Musik

Abschnitt 1

.
Musik
Abschnitt & Abschnitt 4
Abschnitt 5

Tipps & Tricks
Klicken Sie auf den unten stehenden Link, um das Dokument herunterzuladen und mehr dber Fallstudien, Tipps und Tricks zu diesem Thema zu erfahren!
) MUSIC-Case Studies, Tips and Tricks de.pdf (363.43 KE)
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VIERTER SCHRITT:

Im Radabschnitt ,Bewertung” finden Sie einen Fragebogen, mit dem Sie lhr erworbenes Wissen
auf Grundlage der Bildungsinhalte jedes Themas testen konnen. Beantworten Sie den
Fragebogen, erreichen Sie eine Punktzahl von mindestens 8 von 10 und erhalten Sie ein
Abzeichen fur jedes Thema, das Sie abschlieRen! Weitere Informationen zu den Abzeichen
finden Sie weiter unten in diesem Leitfaden.

Wir hoffen, Sie finden |hre Reise durch die Kultur- und Kreativwirtschaft interessant und
lehrreich!

Weitere Informationen:

Im Abschnitt ,Mein Profil“ kdnnen Sie lhre personlichen Daten einsehen, Ihr Passwort und die
Sprache andern und lhr Konto I6schen. Die Option ,Konto I6schen® finden Sie unten im

Abschnitt ,Mein Profil“.
- @ Konto léschen

Uber den Abschnitt ,Kontakt‘ kénnen Sie auch das Team des EPICURIOUS-Projekts
kontaktieren, indem Sie lhren Namen, |hre E-Mail-Adresse, den Betreff und Ihre Nachricht
eingeben. Wir werden uns dann bei Ihnen melden, sobald ein:e Ansprechpartner:in verfligbar
ist.

HOME BEWERTUNG MEINRAD ALLERADER MEINPROFIL ABMELDEN - DEUTSCH

Kontakt

Ihr Name

Ihra E-Mail

Betreff
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3. Abzeichen

Das EPICURIOUS-Kompetenzrad bietet eine E-Learning-Umgebung, in der Benutzer:innen ein
personalisiertes Trainingsprogramm absolvieren kénnen. Das erworbene Wissen wird durch die
Verwendung von Open Badges (dt. Offene Abzeichen) validiert. Abgesehen von der
Wissensvalidierung haben die Abzeichen auch eine motivierende Funktion.

Das Tool bietet sechs Open Badges, ein Abzeichen pro Thema. Das sind die Abzeichen:

1. Abzeichen fiir Musik:

i

/0

2. Abzeichen fiir Schreiben:

I

3. Abzeichen fiir Kunsthandwerk:

Jek
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4. Abzeichen fiir Bildende Kunst:
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Jedes Abzeichen steht fur die erfolgreiche Bearbeitung der Bildungsinhalte zu jedem Thema
und das erfolgreiche Absolvieren des entsprechenden Bewertungsfragebogens.

Musik
|‘I'UW
Abschnitt 1
.
Musik

Abschnitt 6 Abschnitt 4
Bewertung
Gute Arbeit! Sie haben alle Lerninhalie gelesen! Jetzt ist es an der Zeit, |hr Wissen auf der Grunclage des Gelernten zu Uberprifen. Beantworten Sie die fol-
genden Fragen und erreichen Sie eine Punktzahl von 8 von 10, um ein Abzeichen zu erhalten! In Ihrem Profil kdnnen Sie sehen, welche Abzeichen Sie be-
reits erhalten haben.
Musikalitét bezieht sich ausschlielich auf die Féhigkeit, ein Musikinstrument zu beherrschen. ®

Richtig Falsch ‘—

Um das Abzeichen zu erhalten, mussen Sie im Bewertungsfragebogen eine Punktzahl von
mindestens 8 von 10 erreichen. Wenn Ihnen das nicht gelingt, kdnnen Sie es erneut versuchen!
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Wenn Sie den Fragebogen erfolgreich ausgefillt haben, erhalten Sie eine E-Mail. Sie kénnen

lhr Abzeichen in dieser E-Mail ansehen oder es herunterladen, siehe Bild unten:

ATR  CANVAS
i ol
Naw

Credantials

|ssued by:

EPICURIOUS Consortium

Issued on: 2024-07-22

The Erasmus + EPICURIOUS project- “Enhancing
Employability of Youth in Cultural and Creative
Industries” refers to investment in cultural and
oreative industries for young people’s resilience.

The project enhances the entreprens
oreative, and professiona

digital,
through interactive
5. The EPICURIOUS
of HeartHands Selutions
{Cyprus), International Lebour Association (The

learning and gu g materi

Consortium consists

Metherlands), Coopérative d'Initia
{France), EPI FIVE SPOLKA Z OG
ODPOWIEDZIALNOSCIA (Poland
CENTRUM VZDELAVANI A PORADENSTVI (The

Czech Republic), Learmning Seed {Greece), and Die

Berater (Austria).

Go to the Badge

Download

O0no
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Im Abschnitt ,Mein Profil‘ kdnnen Sie ebenfalls lhre erhaltenen Abzeichen einsehen. Klicken
Sie auf ,,Share URL", um die Details des Abzeichens zu sehen und auf ,Copy URL®, um den
Link zu kopieren und das Abzeichen direkt von der Plattform auf lhrem LinkedIn oder anderen
sozialen Medien zu teilen oder kopieren Sie den Link in Ihren Lebenslauf! Sie kénnen den Link
auch in einer Abzeichen-Hosting- und Demonstrationsplatiform wie dem OER Badgr

https://eu.badgr.com/auth/login Uber APls teilen.

Latly;
qﬁi‘@"% EPICURIOUS-Kompetenzrad

| HOME BEWERTUNG MEINRAD ALLERADER |MEINPROFIL| ABMELDEN KONTAKT DEUTSCH

My Badges

4 A

G

Musik

Versuchen Sie, alle sechs Abzeichen zu sammeln, um das beste Bildungserlebnis zu
erzielen!
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4. Modulbezogene Richtlinien

4.1 Musik

Dieses Modul besteht aus drei Teilen: Theorie und Bewertung, Fallstudien und den Workshops.
Dies sind die Schritte, die Sie befolgen kénnen, um alle Méglichkeiten zu erkunden, die die
EPICURIOUS-Tools bieten.

ERSTER SCHRITT:

Der erste Schritt zur erfolgreichen Umsetzung des Musikmoduls besteht darin, die vorhandenen
musikalischen Kenntnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer:innen zu bewerten. Dadurch wird es
einfacher, das Modul an ihre eigenen Anforderungen und Vorlieben anzupassen. Legen Sie
konkrete Lernziele fest, die mit den Zielen des Moduls Ubereinstimmen, zu denen die
Entwicklung der Originalitat beim Komponieren, die Erkundung einer Vielzahl von Musikstilen
und die Verbesserung des Verstandnisses fir Musiktheorie gehdren.

ZWEITER SCHRITT:

AnschlieRend kdnnen Sie die Fallstudien nutzen, indem Sie sie in einen Kontext setzen und mit
den abstrakten ldeen verknupfen. Erklaren Sie den Schiler:innen bei der Prasentation der
Fallstudien, warum diese Beispiele von Bedeutung sind. Machen Sie auf die vielen
Perspektiven aufmerksam, die Miles Davis, Maria Rodriguez und Sarah Collins auf
verschiedene Musikgenres wie Jazz, Klassik und Rock bieten. Es ist auch hilfreich, bei der
Analyse der Fallstudien Verbindungen zwischen den Erfahrungen der Fallstudien und den im
Abschnitt ,Tipps und Tricks® aufgeflhrten theoretischen ldeen und Hinweisen herzustellen.
Beschreiben Sie beispielsweise die Strategien zur Entwicklung eines Musikstils, wie man ein
Publikum aufbaut und wie man mit der eigenen Musik Geld verdienen kann.

DRITTER SCHRITT:

Der letzte Schritt sind die Workshops. Wir haben zwei Workshops: Der erste behandelt das
Thema ,Harmonie in Aktion“ und ist ein Musiktheorie- und Performance-Workshop, der zweite
heillt ,Melodien entschlisseln“ und ist ein Musiktheorie- und Songwriting-Workshop. Es werden
Tonleitern, Akkordfolgen und Harmonisierung behandelt, gefolgt von praktischen Ubungen zum
Notieren und Harmonisieren von Musik.

Fahren Sie mit dem Songwriting fort und legen Sie dabei den Schwerpunkt auf die Gestaltung
von Liedtexten, die Erstellung von Melodien und die Songstruktur. Ermoéglichen Sie
gemeinsame Arbeitssitzungen, in denen die Teilnehmer:innen ihre Werke komponieren und
verfeinern und Feedback mit Gleichgesinnten austauschen. SchlielRen Sie mit der Vorbereitung
der Aufflihrung ab, einschlieBlich der Themen Blhnenprasenz und Umgang mit Angsten, und
fuhren Sie eine Abschlussprasentation durch, bei der die Teilnehmer:innen ihre Kompositionen
auffihren und konstruktives Feedback erhalten. Organisieren Sie zur Nachbereitung und
Bewertung Diskussionen, um die Lernergebnisse zu bewerten und das Feedback der
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Teilnehmer:innen zu den Sitzungen einzuholen. Ermutigen Sie sie, ihre Arbeit auf der
Grundlage der gewonnenen Erkenntnisse zu Uberarbeiten und ihre Fahigkeiten weiter zu
trainieren. Stellen Sie zusatzliche Ressourcen flir das weitere Lernen bereit und bieten Sie
kontinuierliche Unterstlitzung durch Folgesitzungen oder Mentoring an. Diese umfassende
Strategie stellt sicher, dass die Teilnehmer:innen nicht nur ihre kreativen Schreibfahigkeiten
entwickeln, sondern auch Erfahrungen in der Zusammenarbeit und in interaktiven
Lernumgebungen sammeln.

4.2 Schreiben

Umsetzung der Workshops:

Um das Modul effektiv umzusetzen, beginnen Sie mit einer ersten Bewertungs- und
Planungsphase, in der Sie die aktuellen Fahigkeiten und Lernbedirfnisse Ihrer
Teilnehmer:innen bewerten. So kdnnen Sie das Modul auf ihre spezifischen Anforderungen
zuschneiden. Definieren Sie klare Lernziele, die mit den Zielen des Moduls - der Entwicklung
kreativer Schreibfahigkeiten - Ubereinstimmen.

Gehen Sie als Nachstes zur Vorbereitungsphase lber, indem Sie alle erforderlichen Materialien
sammeln und vorbereiten, z. B. Workshop-Skizzen, Bégen zur Charakterentwicklung, Leitfaden
zum Schreiben von Dialogen und Beispiele fiir Szenarioanalysen. Stellen Sie sicher, dass die
Moderator:innen mit dem Inhalt des Moduls und den zu verwendenden interaktiven
Lehrmethoden vertraut sind.

Beginnen Sie jede Sitzung wahrend der Durchfuhrung des Workshops mit einer klaren
Einfihrung zu den Zielen der Sitzung und einer Kennenlernaktivitdt, um die Teilnehmer:innen
einzubinden. Fihren Sie sie durch das Thema Charakterentwicklung, wobei Sie sich auf
Hintergrund, Persénlichkeitsmerkmale und Motivationen konzentrieren. Fiihren Sie Ubungen
durch, bei denen die Teilnehmer:iinnen Dialoge schreiben und Uberarbeiten, wobei der
Schwerpunkt auf authentischer Stimme und Konflikten liegt. Ermdglichen Sie Sitzungen zur
gegenseitigen Beurteilung, bei denen die Teilnehmer:innen ihre Arbeit austauschen und
gegenseitig konstruktiv kritisieren kénnen. Begleiten Sie sie durch Ubungen zum Verfassen von
Drehbuchern, wobei Sie das gemeinsame Schreiben und die Integration visueller Elemente des
Geschichtenerzahlens fordern.

Organisieren Sie Gruppendiskussionen zur Nachbereitung und flir Feedback, um die
Lernergebnisse zu reflektieren und Feedback zu den Workshops zu sammeln. Ermutigen Sie
die Teilnehmer:innen dazu, ihre Arbeit auf der Grundlage des erhaltenen Feedbacks zu
Uberarbeiten und ihre Fahigkeiten weiter zu trainieren. Stellen Sie Ressourcen flir weiteres
Lernen bereit und bieten Sie fortlaufende Unterstitzung durch Folgesitzungen oder Mentoring
an. Dieser umfassende Ansatz stellt sicher, dass die Teilnehmer:innen nicht nur ihre kreativen
Schreibfahigkeiten entwickeln, sondern auch wertvolle Erfahrungen in kollaborativen und
interaktiven Lernumgebungen sammeln.

Praktische Tipps fiir die Arbeit mit den Fallstudien:
Im Folgenden finden Sie einige Tipps, wie Sie effektiv mit diesen Materialien arbeiten kénnen:

o Kontextualisierung von Fallstudien: Wenn Sie die Fallstudien vorstellen, erklaren Sie
den Schiler:iinnen, warum diese spezifischen Beispiele relevant sind. Heben Sie
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beispielsweise hervor, wie Stephen King, David Ogilvy und Andy Weir jeweils
einzigartige Einblicke in verschiedene Aspekte des Schreibens und Veroffentlichens
bieten — von Belletristik und Werbung bis hin zum digitalen Self-Publishing.

e Verkniipfung mit theoretischen Konzepten: Bei der Analyse der Fallstudien sollten
Sie die Erfahrungen der Autor:innen mit bestimmten theoretischen Konzepten und Tipps
aus dem Abschnitt ,Tipps und Tricks“ in Verbindung bringen. Erklaren Sie
beispielsweise, wie Ogilvys Schwerpunkt auf Forschung und Daten auf den Aufbau einer
Zielgruppe angewendet werden kann oder wie Weirs Interaktion mit der
Online-Community seinen Autorenstil und seine Marketingstrategien unterstutzt..

e Bewertung und Reflexion: Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen dazu, sich aktiv mit den
Fallstudien zu beschaftigen, indem Sie die Fragen am Ende jeder Studie verwenden.
Diese Fragen sollen kritisches Denken und ein tieferes Verstéandnis anregen. Sie
konnten vorschlagen, dass die Leseriinnen ihre Antworten in kleinen Gruppen
diskutieren oder sie in ein personliches Schreibjournal aufnehmen, damit sie dartber
reflektieren kdénnen, wie sie die Erkenntnisse auf ihre eigenen Projekte anwenden
kénnen.

e Praktische Anwendung: Motivieren Sie die Schiler:iinnen dazu, die Techniken und
Strategien aus den Fallstudien zu Ubernehmen und in ihrer eigenen Arbeit damit zu
experimentieren. Sie koénnten beispielsweise versuchen, Ogilvys Methoden des
Uberzeugenden Schreibens in einem Werbetext umzusetzen oder Weirs Strategie des
seriellen Publizierens auf ihre Blog-Beitrage anzuwenden.

e Verbindung zur persdnlichen Entwicklung: Betonen Sie, wie die Erfolgsgeschichten
und die Uberwindung von Hindernissen als Inspiration fiir die persénliche
Weiterentwicklung der Leser:innen dienen kénnen. Heben Sie hervor, dass Ausdauer,
Experimentierfreude und die Interaktion mit dem Publikum, wie in diesen Fallstudien
gezeigt, Schlisselelemente einer erfolgreichen Schriftstellerkarriere sind.

4.3 Kunsthandwerk

Um das Modul effektiv umzusetzen, missen Sie zunachst erklaren, wie wichtig Kunsthandwerk
fir die Menschen, die kulturellen und traditionellen Werte und die nattrliche Umwelt ist. Erklaren
Sie den Lernenden, dass sich der Begriff ,Kunsthandwerk® auf Produkte bezieht, die von Hand
geformt und hergestellt werden und als Symbole einer Kultur dienen. Erkldren Sie, wie
handgefertigte Produkte die Botschaft ihrer Schopfer:innen vermitteln und wie wichtig es ist, in
der modernen Gesellschaft umweltfreundliche und nachhaltige Materialien zu verwenden.
Machen Sie den Lernenden klar, dass Kunsthandwerk in der heutigen Gesellschaft wichtig ist,
und stellen Sie dann einen Bezug zu den Methoden her, die in Fabriken zur Herstellung
ahnlicher Produkte verwendet werden.

Kombination von Theorie und praktischen Aktivitiaten:

Sie sollten sicherstellen, dass die Unterrichtsplane eine Kombination aus Theorie und
praktischen Aktivitaten enthalten. Beginnen Sie die Prasentation mit einer kurzen theoretischen
Einflhrung zu den verschiedenen Arten von Kunsthandwerk, die im Modul behandelt werden,
einschliefllich, aber nicht beschrankt auf Keramik, Wolle und Holzschnitzerei sowie
Modedesign. Dies sollte der richtige Zeitpunkt sein, um zu erklaren, wie verschiedene
Techniken und Materialien in den einzelnen handgefertigten Gegenstanden verwendet werden.
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Verwenden Sie praktische Aktivitdten, die diese Techniken veranschaulichen, um diese Theorie
zu entwickeln, z. B. die Herstellung eines kleinen Topferartikels oder eines Wollornaments.

Verwendung von Beispielen:

Verwenden Sie Beispiele fir erfolgreiche, auf dem Webstuhl hergestellte Taschen von
L#Argalios®, sifde Konfitiren von ,Mastos“ und handgefertigten Schmuck von ,Margie Handcraft",
um zu erklaren, wie handwerkliche Fahigkeiten in der realen Geschaftswelt eingesetzt werden
konnen. Diese Geschichten werden den Lernenden auch dabei helfen zu verstehen, wie ein
Hobby in ein profitables Unternehmen umgewandelt werden kann. Bitten Sie die Lernenden, die
Schwierigkeiten und Erfolge dieser Kunsthandwerker:innen zu definieren und zu erlautern, was
sie aus diesen Beispielen in Bezug auf Unternehmertum, Kreativitat und Ausdauer lernen
kénnen.

Forderung unternehmerischer Fahigkeiten:

Fordern Sie Unternehmertum und unternehmerische Fahigkeiten. Flihren Sie die Lernenden an
die unternehmerischen Fahigkeiten des Kunsthandwerks heran. Erklaren Sie, wie sie ihr
eigenes kleines Unternehmen grinden koénnen, indem sie ihre Talente einsetzen und sich auf
Innovation, Wertschopfung und Umweltschutz konzentrieren. Verwenden Sie Tipps und Tricks,
um Informationen zur Grindung und Fihrung von Kunsthandwerksbetrieben sowie zur
Optimierung von Betriebsablaufen und zur Interpretation von Trends zu vermitteln. Betonen Sie
die effektive Einbindung traditioneller Wissenstools in moderne betriebswirtschaftliche Ansatze,
einschliefl3lich der in den oben genannten Fallen identifizierten Tools.

Betonung der Bedeutung von Kunsthandwerk:

Der Mangel an kultureller Wertschatzung und Nachhaltigkeit foérdert den sozialen, kulturellen
und oOkologischen Verfall. Heben Sie die Bedeutung des Kunsthandwerks flir den Erhalt von
Kultur und Umwelt hervor. Es wird empfohlen, mehr dariber zu sprechen, wie Kunsthandwerk
zur Erhaltung der lokalen Kultur und Wirtschaft beitrdgt und gleichzeitig umweltfreundlich ist.
Geben Sie den Lernenden Aufgaben, bei denen sie etwas Uber lokale Ornamente in der
Gemeinschaft lernen oder sich mit umweltfreundlichen Materialien in ihrer Arbeit befassen
missen. Fordern Sie sie auf, darliber nachzudenken, wie sie diese Werte auf die Herstellung
ihrer Kunstwerke anwenden kdnnen.

Weitere Tipps:

1. Lesen Sie den Inhalt des Moduls vor der Trainingseinheit griindlich durch und ermitteln
Sie die wichtigsten Bereiche, in denen wahrend des Trainings mdglicherweise mehr
Aufwand oder Zeit erforderlich ist.

2. Verteilen Sie die Zeit sinnvoll auf die verschiedenen Abschnitte des Moduls und
konzentrieren Sie sich dabei starker auf Bereiche, die komplex sind oder ein tieferes
Verstandnis erfordern. Achten Sie wahrend der Diskussionen und Ubungen auf die Zeit,
um sicherzustellen, dass alle Themen innerhalb des zugewiesenen Zeitrahmens
behandelt werden.

3. Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen dazu, wahrend der Diskussionen konzentriert und
engagiert zu bleiben. Helfen Sie den Teilnehmer:innen, beim Thema zu bleiben, und
fordern Sie eine inklusive Umgebung, in der sich alle wohl dabei fuhlen, ihre Gedanken
und ldeen zu teilen.
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4. Erwarten Sie mdgliche Diskussionspunkte und bereiten Sie Aufforderungen oder Fragen
vor, um sinnvolle Diskussionen zu ermdglichen. Seien Sie darauf vorbereitet,
Diskussionen wieder auf das Hauptthema zu lenken, wenn sie vom Thema abweichen.

5. Bieten Sie den Teilnehmer:innen wahrend der Ubungen oder Aktivitdten Anleitung und
Unterstlitzung an. Seien Sie darauf vorbereitet, Beispiele oder Erklarungen zu geben,
um Konzepte oder Anweisungen zu verdeutlichen, insbesondere bezlglich der
Bewertungsbégen.

6. Machen Sie sich mit den Bewertungsboégen vertraut, antizipieren Sie Fragen oder
Bereiche, in denen die Teilnehmer:innen moglicherweise Unterstitzung bendtigen, und
helfen Sie allen, die Hilfe bendtigen, die Fragen erfolgreich zu beantworten.

7. Bleiben Sie wahrend des Trainings flexibel und anpassungsfahig gegenlber
unerwarteten Anderungen oder Herausforderungen und passen Sie das Tempo oder die
Vermittlung der Inhalte an die Bedurfnisse und die Dynamik der Gruppe an.

4.4 Bildende Kunst

Um das Modul zum Thema Bildende Kunst effektiv umzusetzen, sollten Sie zunachst die
aktuellen Kenntnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer:innen in Bezug auf traditionelle und
digitale Kunstformen bewerten. So kénnen Sie das Modul auf ihre spezifischen Bedirfnisse und
Lernziele zuschneiden. Das Modul ist in drei Hauptkomponenten gegliedert: theoretische
Grundlagen, Fallstudien und praktische Workshops, die alle darauf abzielen, ein umfassendes
Verstandnis der Bildenden Kunst und ihrer Anwendung in unternehmerischen Kontexten zu
vermitteln.

Theorie und Bewertung:

Beginnen Sie damit, den Teilnehmer:innen die wichtigsten Techniken des kunstlerischen
Schaffens vorzustellen, wobei der Schwerpunkt sowohl auf traditionellen Medien (wie Malen
und Zeichnen) als auch auf digitalen Medien (wie digitale lllustration und Animation) liegt. Legen
Sie klare Lernziele fest, die zur Erkundung neuer kinstlerischer Techniken und ihres
unternehmerischen Potenzials anregen. Diese theoretische Grundlage wird durch Quizzes
erganzt, die das Verstandnis der wichtigsten Konzepte testen und sicherstellen, dass die
Teilnehmer:innen das Gelernte praktisch anwenden kénnen.

Stellen Sie sicher, dass die Teilnehmer:innen nicht nur die technischen Aspekte des
Kunstschaffens erlernen, sondern auch die Fahigkeit entwickeln, visuelle Kunstwerke zu
kritisieren und zu analysieren. Dazu gehdrt das Verstandnis kinstlerischer Elemente wie
Komposition, Farbe und Symbolik sowie die Frage, wie diese Elemente flr den
unternehmerischen Erfolg in der Kreativwirtschaft genutzt werden koénnen. Fordern Sie
regelmafige Reflexion und Selbstbewertung, um den Teilnehmer:innen dabei zu helfen, ihre
Fortschritte zu verfolgen und verbesserungswiirdige Bereiche zu identifizieren.

Fallstudien:

Verwenden Sie Fallstudien, um Beispiele aus der Praxis flr Erfolge in der Kunstindustrie zu
liefern. Zeigen Sie beispielsweise, wie Aether Studios traditionelle Kunstformen an den digitalen
Markt angepasst und dabei alte und neue Techniken erfolgreich miteinander verbunden hat.
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Erkunden Sie in &ahnlicher Weise den Ansatz von ArtisanHub zur Schaffung eines
Online-Marktplatzes fur unabhangige Kunstler:innen und wie Canvas & Chrome die Bewahrung
des kunstlerischen Erbes mit der Einflihrung digitaler Innovationen in Einklang gebracht hat.

Integrieren Sie diese Fallstudien in lhren Unterricht, um die praktische Anwendung theoretischer
Konzepte zu demonstrieren. Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen, die Herausforderungen und
Erfolge zu analysieren, mit denen diese Unternehmen konfrontiert waren, und wie sie ahnliche
Strategien in ihrer eigenen kinstlerischen Praxis anwenden konnen. Betonen Sie wichtige
unternehmerische Fahigkeiten wie Marktorientierung, persoénliche Markenbildung und
Anpassung an technologische Fortschritte.

Workshops:

Die Workshops sind so konzipiert, dass sie praktische Erfahrungen vermitteln und die Kreativitat
in einer kollaborativen Umgebung férdern. Dieses Modul umfasst zwei wichtige Workshops:

e Kreative Alchemie: Kunstschaffen und kinstlerische Techniken zum Anfassen: Dieser
Workshop konzentriert sich sowohl auf traditionelle als auch auf digitale Medien und
ermoglicht es den Teilnehmer:iinnen, mit Aquarellmalerei und digitalen
lllustrationstechniken zu experimentieren. Durch strukturierte Aktivitaten erkunden die
Teilnehmer:innen das Mischen von Medien, arbeiten an gemeinsamen Kunstwerken und
reflektieren Uber ihre Lernerfahrungen.

e Aufschlussreiche Perspektiven: Die Kunst der Kritik und Analyse: Dieser Workshop
fordert das kritische Denken und die Feedback-Fahigkeiten der Teilnehmer:innen, indem
er sie durch den Prozess der Analyse und Kritik von Kunst fihrt. Die Teilnehmer:innen
nehmen an Gruppendiskussionen teil und wenden Kritikgrundsatze an, wodurch sie ihre
Fahigkeit verbessern, konstruktives Feedback zu geben und ihre kiinstlerischen
Erkenntnisse zu artikulieren.

Praktische Anwendung und Nachbereitung:

Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen dazu, die in den Workshops erlernten Techniken und
Strategien auf ihre persdénlichen Projekte anzuwenden. Bieten Sie Mdglichkeiten fir
gegenseitiges Feedback und Zusammenarbeit, um eine Gemeinschaft von Lernenden zu
fordern, die sich gegenseitig in ihrem kreativen und unternehmerischen Wachstum unterstitzen
kénnen. Bieten Sie aulerdem kontinuierliche Unterstlitzung durch Folgesitzungen und stellen
Sie Ressourcen wie empfohlene Lektire und Online-Tutorials zur Verfigung, um das
kontinuierliche Lernen zu férdern.

Dieser Ansatz stellt sicher, dass die Teilnehmer:innen ein umfassendes Verstandnis sowohl fiir
die kinstlerischen als auch fiur die unternehmerischen Aspekte der bildenden Kunst erlangen
und sich so auf eine erfolgreiche Karriere in der Kultur- und Kreativwirtschaft vorbereiten
kénnen.

4.5 Digitale Fertigkeiten und Technologien

Das Modul zum Thema Digitale Fertigkeiten und Technologien zielt darauf ab, die digitale
Kompetenz  von  Jugendlichen zu verbessern, wobei der Schwerpunkt auf
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Produktivitatssoftware, Online-Sicherheit, Social-Media-Management, digitalem Marketing und
der Integration von Kl in kreative Projekte liegt. Im Folgenden finden Sie die konkreten Schritte
zur Integration dieses Moduls in das Trainingsprogramm und praktische Tipps fir eine
erfolgreiche Umsetzung.

Schritte fiir die Umsetzung:
1. Erste Einrichtung und Vorbereitung:

Identifizieren Sie die Zielgruppe der jugendlichen Teilnehmer:innen und bewerten Sie
ihre aktuellen digitalen Fahigkeiten. Stellen Sie sicher, dass alle erforderlichen
Ressourcen verfiugbar sind, darunter Computer, Internetzugang, Software (z. B.
Microsoft Office, Social-Media-Plattformen) und Kl-Tools. Richten Sie sowohl Online- als
auch Prasenztrainingsumgebungen ein, um Barrierefreiheit und Inklusivitdt zu
gewahrleisten.

2. Moduleinfiihrung:

Beginnen Sie mit einer EinfUhrungsveranstaltung, in der die Ziele und die Bedeutung
digitaler Kompetenzen erlautert werden. Verwenden Sie ansprechende Aktivitaten wie
Kennenlern- und Einfihrungsspiele, um eine einladende Atmosphare zu schaffen.

3. Durchfiihrung des Workshops:

Fuhren Sie interaktive Workshops zu Schlisselthemen durch. Nutzen Sie beispielsweise
praktische Ubungen fiir Bearbeitungstools wie Microsoft Word, Excel und PowerPoint,
simulieren Sie Phishing-Szenarien in Bezug auf Online-Sicherheit, erstellen Sie fiktive
Social-Media-Profile, entwerfen Sie grundlegende SEO- und PPC-Kampagnen und
erkunden Sie Kl-Tools fur kreative Projekte. Fordern Sie praktische Aktivitdten und
Echtzeit-Feedback, um den Lerneffekt zu verstarken.

4. Kontinuierliche Bewertung und Feedback:

Implementieren  Sie  kontinuierliche Bewertungsmethoden, darunter Quizzes,
Gruppendiskussionen und praktische Bewertungen. Geben Sie konstruktives Feedback
und gehen Sie auf etwaige Herausforderungen der Teilnehmer:innen ein. Passen Sie die
Trainingsmaterialien und -methoden auf der Grundlage des Feedbacks an, um die
Effektivitat zu gewahrleisten.

5. Abschlussbewertung und Zertifizierung:

SchlieRen Sie das Modul mit einer umfassenden Bewertung ab, die das Verstandnis und
die Anwendung der digitalen Fahigkeiten der Teilnehmer:innen evaluiert. Stellen Sie
Abschlusszertifikate aus, um ihre Leistungen anzuerkennen und sie zu weiterem Lernen
zu ermutigen.

Praktische Tipps:

e Einbindung der Teilnehmer:innen: Nutzen Sie interaktive und praktische Ubungen, um
die Teilnehmer:innen zu motivieren. Integrieren Sie Praxisbeispiele und Fallstudien, um
die Anwendung digitaler Fahigkeiten zu demonstrieren.

e Flexibilitat: Passen Sie lhre Lehrmethoden an, um sowohl Online- als auch
Prasenzlernumgebungen gerecht zu werden. Stellen Sie sicher, dass alle Materialien in
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digitalen Formaten verfugbar sind.

e Ressourcennutzung: Nutzen Sie vorhandene digitale Tools und Plattformen, um eine
praktische Lernerfahrung zu bieten. Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen dazu,
verschiedene Tools zu erkunden und damit zu experimentieren.

e Kontinuierliche Unterstiitzung: Bieten Sie den Teilnehmer:innen kontinuierliche
Unterstitzung und Ressourcen an, damit sie ihre Fahigkeiten nach den Workshops
weiterentwickeln kénnen.

4.6 Film und Medien

Umsetzung der Workshops:

Um die Film- und Medienworkshops bestmdglich umzusetzen, ist es vorteilhafter, sich auf einige
Elemente des Workshop-Prozesses zu konzentrieren, als auf den Inhalt selbst. Wenn der
Workshop die Voraussetzungen flr Produktivitat und Engagement schafft, wird das Thema
bereits fur die Teilnehmer:innen interessant sein, die sich daflr entscheiden, es zu verfolgen.
Einige der Aspekte, auf die es sich zu konzentrieren lohnt, und wie diese verbessert werden
kénnen, werden im Folgenden beschrieben.

Engagement und Interaktivitat sind fir jeden erfolgreichen Workshop, der in einer Gruppe
stattfindet, von entscheidender Bedeutung. Um die Voraussetzungen dafur zu schaffen, sollten
Sie immer mit einer Aktivitat beginnen, die zur Auflockerung der Atmosphare beitragt und den
Teilnehmer:innen dabei hilft, sich gegenseitig kennenzulernen. Verwenden Sie aulRerdem eine
Mischung aus Lehrmethoden, einschliel3lich Diskussionen, Gruppenarbeit und praktischen
Aktivitaten, um die Teilnehmer:iinnen zu motivieren und auf unterschiedliche Lernstile
einzugehen.

Es ist auch wichtig, eine klare Struktur und einen klaren Ablauf des Workshops
beizubehalten. Es ist nutzlich, den Workshop zu Beginn zu skizzieren, um einen klaren Fahrplan
fur die jeweilige Sitzung zu erstellen. Dies erleichtert das Verstandnis daflir, wie jeder Abschnitt
in die allgemeinen Lernziele passt. Wenn Sie diesen Entwurf definiert haben, halten Sie sich an
die vorgegebenen Zeiten fur jede Aktivitat, um alles wie geplant umzusetzen.

Zeigen Sie, dass das im Workshop erworbene Wissen eine praktische Anwendung in der
realen Welt hat. Dies kann durch die Verwendung von Beispielen und Fallstudien aus dem
wirklichen Leben geschehen, um lhre Punkte und Konzepte zu veranschaulichen und das
Lernen verstandlicher und praktischer zu gestalten. Bieten Sie praktische Ubungen an, z. B. in
der Aktivitat ,Uberlegen und Strukturieren eines fiktiven Produktionsprozesses*, und ermutigen
Sie die Teilnehmer:innen dazu, Konzepte auf ein Projekt anzuwenden, fir das sie sich
begeistern. Dies erhoht die Relevanz und das Engagement.

Fordern Sie kollaboratives Lernen durch Gruppenarbeit und Peer-Feedback-Sitzungen. Dies
verbessert nicht nur den Lernerfolg, sondern hilft den Teilnehmer:innen auch, Teamfahigkeit zu
entwickeln.

Uberdenken Sie den Einsatz von Technologie und Ressourcen. Verwenden Sie
PowerPoint-Folien effektiv, um wichtige Punkte hervorzuheben, und visuelle Hilfsmittel, um das
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Verstandnis zu verbessern. Wenn mdglich und anwendbar, verwenden Sie kurze Videos, um die
Sitzung aufzulockern und das Interesse aufrechtzuerhalten. Stellen Sie auflerdem sicher, dass
alle Teilnehmer:innen gleichberechtigten Zugang zu allen bendtigten Materialien haben.

Lassen Sie immer genligend Zeit fir Reflexion und Vernetzung. Die Teilnehmer:innen sollten
darlber nachdenken, was sie gelernt haben und wie sie es anwenden kénnen. Es ist auch von
Vorteil, wenn sie wahrend der Schlussphase Kontaktdaten austauschen. Dies hilft beim Aufbau
eines Netzwerks von Gleichgesinnten mit ahnlichen Interessen.

Wenn maoglich, stellen Sie nach dem Workshop zusatzliche Ressourcen zur Verfiigung und
holen Sie Feedback durch Umfragen oder informelle Gespréache ein.

Praktische Tipps fiir die Arbeit mit Fallstudien:

Wenn Sie mit Fallstudien arbeiten, stellen Sie sicher, dass Sie die jeweilige Fallstudie immer
zuerst vorstellen und in ihren Kontext einordnen. Beginnen Sie mit einem kurzen Uberblick
Uber die Fallstudie und heben Sie dabei die wichtigsten Informationen und den Kontext hervor.
Verwenden Sie Clips, Trailer und andere Bilder, um die Teilnehmer:innen visuell in die Fallstudie
eintauchen zu lassen.

Betrachten Sie dann die Hauptakteur:innen und ihre Rollen. Erklaren Sie die Rollen in lhrer
Fallstudie und besprechen Sie ihren Beitrag zum Erfolg des Films und wie jede Rolle im
Produktionsprozess von entscheidender Bedeutung ist. Versuchen Sie auch, die
Teilnehmer:innen dazu zu ermutigen, dartiber zu diskutieren, welche Qualitaten ihrer Meinung
nach jede:r Hauptakteur:in in den Film eingebracht hat und wie diese in ihren eigenen Projekten
repliziert oder angepasst werden kdnnten.

Bestimmen Sie die Ziele der Fallstudie — sollte sie eine Liebesgeschichte erzahlen oder eine
soziale Botschaft vermitteln? Besprechen Sie, wie diese Ziele die Produktionsentscheidungen
und andere Elemente der Fallstudie beeinflusst haben. Sie kénnen auch den finanziellen Erfolg
und die kulturelle Wirkung des Films untersuchen. Ermutigen Sie die Teilnehmer:innen dazu,
daruber zu reflektieren, wie klare Ziele den Erfolg eines Projekts fordern konnen.

Konzentrieren Sie sich auf Produktionstechniken und heben Sie dabei Innovationen und
verschiedene mdgliche Ansatze hervor.

Lassen Sie das Marketing nicht auler Acht. Besprechen Sie die verschiedenen
Marketingstrategien, die zur Bewerbung von Filmen eingesetzt werden, darunter Trailer,
Premieren und Musik. Lassen Sie die Teilnehmer:innen als Gruppenlibung einen kurzen
Marketingplan flr einen fiktiven Film entwickeln und dabei die aus den Fallstudien gezogenen
Lehren berucksichtigen.

Beriicksichtigen Sie die kulturelle Wirkung. Untersuchen Sie die Auswirkungen des Films
auf Popkultur, Mode und Musik. Verwenden Sie Multimedia-Elemente, um Beispiele zu zeigen.
Sie kdnnen auch eine Diskussion oder Debatte darlber flhren, wie Filme die Gesellschaft
beeinflussen kdonnen. Bitten Sie die Teilnehmer:innen, Gber einen Film nachzudenken, der sie
personlich beeinflusst hat. Lassen Sie die Gruppen nach der Diskussion der Fallstudie
darlegen, wie sie mit einer ahnlichen Produktion umgehen wiirden. Fordern Sie die Kreativitat
und die praktische Anwendung der erlernten Konzepte. Planen Sie zum Schluss auch Zeit fir
Peer-Feedback und Gruppendiskussionen zu den Prasentationen ein. Dies verstarkt den
Lerneffekt und fordert kritisches Denken.
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5. Zusammenfassung und Fazit

Die Kultur- und Kreativwirtschaft (KKW) spielt eine Schllsselrolle bei der Férderung von
Wirtschaftswachstum und Innovation sowie bei der Bereicherung der kulturellen Vielfalt. Durch
die Nutzung kreativer Talente, die Nutzung technologischer Entwicklungen und die Férderung
kollaborativer Netzwerke konnen Fachleute der KKW den kultur- und kreativwirtschaftlichen
Raum mit Resilienz und Anpassungsfahigkeit navigieren.

Der Erfolg in der Kultur- und Kreativwirtschaft hangt von der Bereitschaft zu kontinuierlichem
Lernen, interdisziplinarer Zusammenarbeit und der Fahigkeit ab, die verfiigbaren Ressourcen
und Madéglichkeiten optimal zu nutzen. Durch die Umsetzung der in diesem Leitfaden
vorgestellten Strategien, bewahrten Praktiken und Ideen kénnen Branchenexpert:innen nicht
nur selbst Erfolg haben, sondern auch zur Entwicklung von Méglichkeiten fiir junge Menschen
beitragen, die sich fir eine Tatigkeit im Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft interessieren.
Die Zukunft der Kultur- und Kreativwirtschaft steckt voller Méglichkeiten, und mit den richtigen
Tools konnen Fachkrafte der Kreativbranche ein dynamisches und inklusives kulturelles
Okosystem gestalten.
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